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onsulting

Frischer Wind fur Strukturen

Im Consulting bedeutet “frischer Wind”
eingefahrene Prozesse zu beleuchten und
innovative Lésungen zu entwickeln.
Methoden wie Design Thinking, SWOT-
Analysen oder agile Workshops helfen dabei,
neue Wege zu erkennen und Verdnderungen
gezielter umzusetzen.

oaching

Frischer Wind fur Persodnlich-

. . keit
Der Sommer bringt nicht nur Sonne, eren

Coaching bringt frischen Wind in einge-
sondern auch neue Impulse! fahrene Denkmuster und erSffnet neue

Handlungsspielrdume.

Tools wie Perspektivwechsel, [6sungs-

Wir haben ein paar TGge freia die Sonne orientierte Fragen und Reflexionsmethoden
scheint und wir haben Zeit zu entspannen unferstitzen Dich dabei, den eigenen

Kompass neu auszurichten und Deine
und zum Nachdenken. Potenziale zu entfalten.

Vielleicht durchliften wir alte Denkweisen,
hinterfragen Routinen und entdecken

dadurch neue Perspektiven. ommun | caft | on

Frischer Wind fur den Dialog

Genau dies konnen wir auch mit unserer .
Kommunikation lebt von neuen Impulsen und

Kommunikation tun. echtem Austausch.
Ob durch Storytelling, Feedbackrunden oder
kreative Kommunikationsformate -

Wer frischen Wlnd |m Kopf frischer Wind sorgt dafir:
dass Menschen wieder miteinander reden,
ZUldSST, br|ng1' CIUCh neue Worte zuhéren und gemeinsam wachsen.

in die Welt.




