
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEWSLETTER 
der Wegweiser 

 September 02, 2024 

Consulting 
 
ein paar bewährte Ansätze, um fundierte 
strategische Entscheidungen zu treffen, 
Prozesse zu optimieren und erfolgreiche 
Veränderungen zu implementieren: 
 
Analysemethoden und - tools 
* SWOT - Analyse 
* Porter´s Five Forces 
* ... 
 
Strategieentwicklung 
* Balanced Scorecard (BSC) 
* MC Kinsey 7S Framework 
* ... 
 
Projektmanagement & 
Prozessoptimierung 
 
Change Management 
* Kotter´s 8 Steps Change-Modell 
* ... 

Coaching 
 
strukturierte Ansätze, um klare Ziele zu 
setzen, persönliche und berufliche 
Herausforderungen zu meistern und 
nachhaltige Fortschritte zu erzielen: 
 
Methoden 
* GROW-Modell 
* SMART-Ziele 
* ... 

Communication 
 
Ideen strukturieren und die 
Zusammenarbeit im Team verbessern: 
 
Kommunikationstools 
* 360-Grad- Feedback 
* Mind Mapping 
* ... 

 
 
 

Stell Dir vor, wir ignorieren 
Consulting, Coaching und Communication 
oder gehen das Ganze nur halbherzig an: 

 
 
CONSULTING? 
Klar, wer braucht schon fundierte 
Entscheidungen?  
Wir könnten doch einfach mal raten, welche 
Strategie die beste ist. 
"Ich bin mir sicher, das klappt schon irgendwie!"  
Und wenn die Prozesse im Chaos versinken? 
Kein Problem, das haben wir schließlich immer 
so gemacht! 
 
COACHING? 
Wozu klare Ziele? 
Lass uns einfach drauflos arbeiten, ohne zu 
wissen, wohin die Reise geht. 
Herausforderungen? Ach, die sind doch bloß 
zum Überstehen da! 
Fortschritte? Wer braucht die schon? 
Stillstand ist das neue Vorwärtskommen! 
 
COMMUNICATION? 
Feedback? Nee, lieber Überraschungen - was die 
Kollegen so denken, merkt man ja irgendwann. 
Und Ideen strukturieren? Lieber alle in einen 
Topf werfen, das gibt einen tollen Kuddelmuddel 
- schließlich macht das Leben erst so richtig 
spannend! 
 
Fazit: 
Wenn wir diese Themen ignorieren oder nur 
halbherzig angehen, dann heißt unser Motto 
bald:   "Chaos ist Programm!" 
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