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onsulting

Fihlt es sich in Deinem Unternehmen
manchmal so an, als wirden alte Strukturen
und Prozesse Dich ausbremsen?

Ich unterstiitze Dich dabei, den Boden zu
lockern, frische Impulse hineinzubringen und
gemeinsame Wege zu finden -

die wirklich zu Dir und Deinem Business
passen.

(mit klarer Prozessanalyse wie SWOT lockern
wir den Boden fir Entscheidungen)

oaching

WOChsen gehT nur, Kennst Du das Gefihl, immer wieder in den

gleichen Mustern festzustecken, obwohl Du
eigentlich etwas verdndern mdéchtest?

wenn Du den Boden lockerst!

Oft halten wir an alten Mustern, Prozessen und Im Coaching schauen wir uns das gemeinsam
Glaubensdtzen fest weil sie vermeintlich an. Wir lockern die alten Denkmuster auf und
Sicherheit geben.

Doch echtes Wachstum braucht Raum, frische
Impulse und die Bereitschaft, das Vertraute zu (mit offenen Fragen, paradoxen Fragen,
hinterfragen systemischen Fragen uvm.)

Erst dann kdnnen neue Ideen und Wege wirklich
Wurzeln schlagen.

schaffen Raum fir neue Perspektiven und
mehr Leichtigkeit.

ommunication

Splrst Du in Deinem Team oder Umfeld
unausgesprochene Themen oder Konflikte,

KommunikoTion IST keiﬂ Beiwerk’ die Dich oder den Prozess ausbremsen?
Sie IST dOS Werkzeug fur W(]ﬂdel, Mit  klarer, ehrlicher = Kommunikation

schaffen wir eine Atmosphdre, in der
Probleme offen angesprochen werden und

wir gemeinsam Ldsungen entwickeln.

(mein  WORKSHOP “klar kommunizieren”
setzt klare Grenzen)




