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klingt einfach, hat aber groBe Wirkung!

AKZEPTANZ ist der erste Schritt, um
Klarheit zu gewinnen, gerade in der
Kommunikation.

Wer Situationen, Meinungen oder
Gefihle nicht direkt bewertet, sondern
es einmal annimmt, der schafft Raum
far echte Losungen und ehrliche
Dialoge.

Denn:

Verdnderung beginnt nicht im
Widerstand, sondern in der Akzeptanz.

“Annehmen, verstehen, verandern.”

onsulting

Akzeptanz bedeutet, die Realitdt im
Unternehmen klar zu benennen, auch

wenn sie unbequem ist.

Erst wenn alle Beteiligten das Bestehende
annehmen, kénnen tragfdhige Lésungen
entstehen.

Beginne jedes Projekt mit der Frage:

Was ist gerade, wie es ist und was darf ich
daraus lernen, bevor ich es verdndere?

oaching

Im Coaching steht Akzeptanz fur Ehrlich-
keit sich selbst gegeniber.

Nur wer den eigenen Status quo annimmt,
kann alte Muster erkennen und neue
Wege zulassen.

Frag Dich regelmdBig:

Wovor dricke ich mich, weil ich es (noch)
nicht annehmen will?

(Oft liegt hier der Schliissel zur Verdnderung)

ommunication

In der Kommunikation bedeutet Akzeptanz,
erst zu verstehen, bevor man bewertet.
Wer seinem Gegentber mit echter Offen-
heit begegnet, schafft Vertrauen und

Verbindung.

Ube bewusst “aktives Zuhéren”:
Wiederhole das Gehorte in eigenen Worten
und frage: “Habe ich Dich richtig ver-
standen?




